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O projeto Acao Litoral 2026 foi desenvolvido com o objetivo de ampliar a
presenca institucional do Sindicato Médico do Rio Grande do Sul junto aos
profissionais que atuam no litoral gaucho, promovendo escuta ativa,
levantamento técnico das condi¢oes de trabalho e aproximac¢ao com os
meédicos da regiao.

A iniciativa foi conduzida pelos diretores dos Nucleos de Medicina de
Emergencia, Pediatria e Atencao Primaria Medicina de Familia e
Comunidade, contando com acompanhamento da Diretoria
Metropolitana, em razao do carater regional e estratégico da acao.

Durante os meses de fevereiro, marco e abril de 2026, equipes do Simers
realizaram visitas técnicas a unidades de saude e servicos de urgéncia e
emergencia em municipios do litoral norte do Rio Grande do Sul,
consolidando informacoes relevantes sobre infraestrutura, seguranca,
vinculos de trabalho, organizacao assistencial e expectativas da categoria
meédica.

Este documento reune os principais dados obtidos, os achados
institucionais e os impactos observados ao longo da execucao da
Iniciativa.




Fortalecer a presenca institucional do Simers no litoral gaucho;
«Promover escuta ativa junto aos médicos da regiao;

«Mapear condi¢oes de trabalho nas unidades de saude;

-ldentificar fragilidades estruturais e assistenciais;

Levantar demandas relacionadas a seguranca, vinculos e remuneracao;
 Produzir subsidios técnicos para atuacao sindical e institucional;
Estabelecer dialogo regional continuo com os profissionais e gestores.

Municipios Visitados

e Arroio do Sal ¢ OsoOrio
Balneario Pinhal  Palmares do Sul
«Capao da Canoa Torres

Cidreira e Tramandai

. Imbé «Xangri-la




A acao foi realizada por meio de visitas presenciais as unidades
de saude, aplicacao de questionarios estruturados e dialogo
direto com médicos atuantes na regiao.

Os levantamentos contemplaram:
«Atencao Primaria a Saude (APS);

Servicos de Urgéncia e Emergeéencia;
«Condic¢oes de infraestrutura;

«Seguranca institucional;

e Fluxos assistenciais;

«Condicoes técnicas e operacionais;

Vinculos de trabalho e remuneracao;

« Expectativas em relacao a atuacao do Simers.

As informacoes foram sistematizadas pelo Nucleo de
Pesquisa do Simers.

Atencao Primaria a Saude (APS)
Dados Consolidados:

«89 respostas coletadas;

«10 municipios abrangidos;

¢53 estabelecimentos visitados;

«82 meédicos identificados;

¢34,1% dos médicos vinculados ao Simers.



INFRAESTRUTURAE INSUMOS

Ly relataram falta de medicamentos;

k{37 apontaram auséncia de equipamentos médicos;
LW 47) relataram falta de materiais descartdveis;

B4 7)) indicaram falta de EPIs.

SEGURANCA
77,5%
65,2%

51,7%
38,2%

EQUIPE MEDICA 1
Q o

YA das unidades contam com clinico nd
90,6% geral presente; : , -
m

Y WLT) dos estabelecimentos possuem pediatra;
W) das unidades tém médico de Familia e Comunidade presente;

P K7 dos vinculos séo de PJ/Cotistas;

K7 relataram atraso remuneratério;

p[1X W) consultas didrias é a média por médico.




REDE ASSISTENCIAL 2

v ¥4 /3 indicaram auséncia de exames disponiveis;

38.2% relataram dificuldade para solicitacdo
9

de exames complementares;

LY R Y1) avaliaram o acesso a atengdo secunddria como demorado.

Emergencia e Pediatria
Dados Consolidados:

«29 respostas coletadas;

«6 municipios abrangidos;

¢13 estabelecimentos visitados;

«28 médicos identificados;

¢46,4% dos médicos vinculados ao Simers.
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ESTRUTURA E FLUXO ASSISTENCIAL /&
62% :
51,7%
31%




SEGURANCA

X.¥() das unidades sem porteiro;
LMY sem equipe de seguranga;

W) relataram situacdes de violéncia contra médicos.

EQUIPE MEDICA

100%
4%

CONDICOES DE TRABALHO

51 ') Predomindncia de vinculos PJ/Cotistas;

yL73 relataram atraso remuneratorio;

Média de 35 atendimentos a cada 12 horas.

CONDICOES TECNICAS

6%
9%




A analise consolidada dos dados demonstra que os profissionais médicos do
litoral gaucho enfrentam desafios estruturais importantes relacionados as
condi¢oes de trabalho, seguranca institucional, vinculos contratuais e
organizacao assistencial.

Entre os principais pontos observados, destacam-se:

1.

Os relatos apontam limitacoes importantes relacionadas a disponibilidade de
medicamentos, equipamentos e suporte assistencial, especialmente na
Atencao Primaria.

2.

A auséncia de equipes de seguranca, porteiros e monitoramento adequado
aparece de forma recorrente tanto na APS quanto nos servicos de emergéncia,
associada a frequentes episodios de violéncia verbal contra profissionais.

3.

Os servicos de urgéncia e emergencia demonstram impacto significativo da
sazonalidade do litoral, especialmente durante o verao, resultando em
superlotacao e sobrecarga assistencial.

4,

A predominancia de vinculos PJ/Cotistas e os relatos de atraso remuneratorio
reforcam um cenario de inseguranca juridica e fragilidade das relacoes de
trabalho.

5.

Os profissionais valorizaram a presenca do Simers no territorio e manifestaram
expectativa por atuacao sindical ainda mais proxima, continua e estratégica.




A Acao Litoral 2026 proporcionou:

«Ampliacao da presenca institucional do Simers na regiao;
«Aproximacao direta com meédicos atuantes no litoral;
«Consolidacao de diagnostico técnico regional;

-ldentificacao de demandas prioritarias da categoria;

«Producao de dados estratégicos para atuacao sindical;
Fortalecimento da escuta ativa e da representacao institucional.

Além disso, a iniciativa consolidou informa¢oes fundamentais para
futuras acoes de fiscalizacao, mediacao institucional, defesa profissional
e articulagao junto aos gestores municipais e regionais.

As manifestacoes coletadas evidenciam que os médicos
reconhecem o Simers como entidade fundamental de
representacao da categoria.

As principais expectativas identificadas
concentram-se em:

e Defesa trabalhista mais incisiva;

«Apoio juridico continuo;

Atuacao ativa frente a atrasos remuneratorios;

Fiscalizacao das condicoes de trabalho;

Fortalecimento da seguranca institucional;

«Maior presenca regional;

«Promocao de qualificacao profissional e suporte institucional
permanente.

Os relatos também demonstram valorizacao das acoes de escuta,
dialogo e aproximac¢ao promovidas durante a iniciativa.




A Acgao Litoral 2026 reafirma o compromisso do Simers com a defesa da medicina,

da valorizacao profissional e da melhoria das condicoes de trabalho dos médicos
gauchos.

A iniciativa permitiu nao apenas mapear desafios relevantes enfrentados pelos
profissionais da regiao, mas também fortalecer vinculos institucionais e ampliar a
presenca sindical junto a categoria médica do litoral.

Os dados consolidados evidenciam a necessidade de continuidade das a¢oes de
acompanhamento regional, fiscalizacao das condi¢oes assistenciais,
fortalecimento da seguranca nas unidades e qualificacao das relacoes de trabalho.

O Simers seguira atuando de forma técnica, institucional e préxima da categoria,
buscando solucoes que contribuam para melhores condicoes de exercicio
profissional e para a qualificacao da assisténcia prestada a populacao.
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TORRES
Secretaria Municipal da Saide
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emergencia
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» SIMErS
pediatria
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p SIMers

atencao primaria e medicina
de familia e comunidade




