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Sindicato Médico do Rio Grande do Sul

TERMO DE ASSOCIACAO

de direito privado, inscritano CNPJ sob o n®°92.990.498/0001-03, entidade
sindical representante da categoria médica, conforme a carta sindical
outorgada em 29 de marco de 1938, com sede na Rua Coronel Corte
Real, n® 975, Bairro Petrépolis, Porto Alegre/RS, CEP 90630-080, adiante
\.denominado apenas SIMERS.

(" SINDICATO MEDICO DO RIO GRANDE DO SUL - SIMERS, pessoa juridica )

/

Dr.(a) , brasileiro(a), médico(a),

CRM/RS inscrito(a) no CPF sob o n.°

residente e domiciliado(a) na , n.° ,

apto._____ ,bairro ,cidade ,e-mail
adiante denominado(a) apenas ASSOCIADO.

= J

Através do aceite a este Termo de Associacdo, o ASSOCIADO manifesta
livremente sua vontade de ingressar no quadro de associados do SIMERS,
declara conhecer e concordar com as normas estatutarias vigentes e os
termos da politica de privacidade da entidade, subordinando-se a elas, e
adere as descritas neste instrumento.

1. CONDICOES GERAIS DE ASSOCIACAO

1.1. Ao ingressar no quadro de associados do SIMERS, o ASSOCIADO passa a
contar com a atuacao politica e sindical de uma das mais tradicionais entidades
de classe dedicada a causa médica, uma instituicdo inovadora, ativa e que estd
envolvida com todos os assuntos relevantes para a categoria médica, oferecendo
servicos de assisténcia juridica para os seus associados, garantindo a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria em questdes judiciais ou
administrativas, além de uma gama de outros servicos especializados que otimizam

o cotidiano dos médicos.
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1.2. O ASSOCIADO, na forma do Estatuto Social (www.simers.org.br/estatuto),
passa a ter o direito de participar das assembleias gerais, instancia maxima
deliberativa do SIMERS, podendo exercer o direito de voto e assim participar
diretamente das principais decisdes que afetam o trabalho e a categoria médica.
Além disso, o associado podera utilizar os servicos oferecidos pelo SIMERS
observadas as condicoes estabelecidas neste instrumento.

1.3. E obrigacdo do ASSOCIADO manter o seu cadastro atualizado junto
ao SIMERS, devendo comunicar qualquer alteracdo, para assim receber as
comunicagbes oficiais do Sindicato e possibilitar a adequada prestacao dos
servicos pela Entidade.

A inobservancia desta obrigacdo poderd implicar a suspensdo ou até mesmo o
cancelamento de servicos contratados.

2. DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

2.1. O ASSOCIADO obriga-se a pagar ao SIMERS o valor da mensalidade até o dia
10 de cada més, mediante aforma de pagamento indicada no ato da sua associacgao.

L]
BOLECODE DEBITO EM CARTAO DE
CONTA CREDITO

2.2. O ASSOCIADO obriga-se a efetuar o pagamento dos servicos contratados até
a data do respectivo vencimento.

2.3. O ASSOCIADO recém-formado tem direito a 50% (cinquenta por cento)
de desconto no valor na mensalidade associativa nos 3 (trés) primeiros anos de
formado.

2.4. O ASSOCIADO que estiver cursando Programa de Residéncia Médica tem
direito a 50% (cinquenta por cento) de desconto no valor da mensalidade associativa
até a data de conclusao do programa.

2.5. O beneficio do item 2.3 ou do item 2.4, conforme o caso, serd concedido
mediante requerimento do ASSOCIADO e a apresentacdo de documentacdo
comprobatdria, a partir da data da solicitacdo. O SIMERS nao realizard a concessao
retroativa do beneficio.
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2.6. Os beneficios dos itens 2.3 e 2.4 n3ao sao cumulativos.

2.7. O ASSOCIADO, ao livremente requerer o beneficio do item 2.3 ou do item 2.4,
esta ciente de que deverd permanecer vinculado ao SIMERS pelo prazo minimo de

12 (doze) meses ou durante o prazo de vigéncia do beneficio, caso este seja inferior
a 12 (doze) meses (PERMANENCIA MINIMA).

2.8. Na hipotese de desassociagao por iniciativa do associado durante o prazo de
PERMANENCIA MINIMA, o ASSOCIADO estara obrigado ao pagamento de multa
equivalente a 25% do valor das mensalidades restantes até o término do prazo de
PERMANENCIA MiNIMA.

2.9. Na hipétese de inadimplemento de 2 (duas) mensalidades, o ASSOCIADO
perderd o beneficio dos itens 2.3 e 2.4 em caso de reassociacéao.

2.10. Na hipdétese de inadimplemento pelo ASSOCIADO de, no minimo, 1 (uma)
mensalidade (30 dias), relativa aos servicos contratados, descritos no item 3, o
SIMERS podera suspender a prestacao de servicos; com o inadimplemento de
02 (duas) mensalidades, o SIMERS podera realizar sua exclusdao do quadro de
associados, com o consequente cancelamento imediato de todos os servicos
decorrentes da associacao, inclusive os contratados na forma do item 3.3 abaixo.

=iE

"
ATRASO DE 2 (DUAS) EXCLUSAO DO QUADRO
MENSALIDADES DE ASSOCIADOS

2.11. Os valores em atraso, sejam decorrentes da mensalidade associativa, sejam
decorrentes de servicos contratados, serao atualizados monetariamente pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), ou outro indice oficial que venha
a substitui-lo, acrescidos de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por
cento) ao més.

CORRECAO MONETARIA MULTADE 2%  _ VALOR TOTAL
PELO IPCA + JUROS DE 1% AO MES ATUALIZADO

2.12. As dividas pendentes e ndo pagas poderao ser objeto de cobranca, além da
possibilidade de registro nos cadastros de protecao ao crédito, como o SPC Brasil
e a Serasa.
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2.13. O valor da mensalidade sera reajustado anualmente no més de maio
pelo IPCA.

3. DOS SERVICOS

3.1. O ASSOCIADO podera utilizar os servigos a seguir descritos, observadas as
disposi¢des deste Termo, mediante solicitacdo ou contratacao.

3.2. SERVICOS COBERTOS PELA MENSALIDADE ASSOCIATIVA: os servicos
descritos nos subitens abaixo poderao ser utilizados pelo ASSOCIADO sem custo
adicional, observadas as condi¢des especificas do servico.

3.2.1. ASSESSORIA JURIDICA - PROTECAO PROFISSIONAL:

a) Servico de Protecdo ao Associado por meio de defesa administrativa e judicial
civel, criminal ou ético-disciplinar, em situacdes de alegada ma prética médica;

b) Ajuizamento de acdes decorrentes das relacdes de trabalho do ASSOCIADO
como empregado, servidor publico ou prestador de servicos;

c) Realizacdo de negociagdes coletivas e individuais;

d) Assessoria previdenciaria: consultoria, planejamento previdencidrio e
encaminhamento administrativo de beneficios junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social e a Regimes Préprios de Previdéncia Social;

e) Plantdo juridico 24h: orientagbes juridicas para situagcbes de grave
vulnerabilidade ocorridas na pratica da atividade médica, através do telefone
0800 510 2569.

3.2.1.1. Para a defesa em processos judiciais civeis, criminais ou em processos
ético-profissionais decorrentes de fatos ocorridos durante o periodo de vigéncia
da associacao, e para o ajuizamento de acdes individuais decorrentes das relacdes
de trabalho, o ASSOCIADO tera direito a 100% (cem por cento) de cobertura dos
honorarios advocaticios.

100%

PROCESSOS DECORRENTES DE FATOS OCORRIDOS COBERTURA DOS HONORARIOS
DURANTE A VIGENCIA DA ASSOCIACAO ADVOCATICIOS

-+
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3.2.1.2. Para a defesa em processos judiciais civeis, criminais ou em processos
ético-profissionais decorrentes de fatos ocorridos anteriormente ao periodo de
vigéncia da associagao, o ASSOCIADO tera direito a 50% (cinquenta por cento) de
cobertura dos honorarios advocaticios.

-+

50%

PROCESSOS DECORRENTES DE FATOS OCORRIDOS COBERTURA DOS HONORARIOS
ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA ASSOCIACAO ADVOCATICIOS

3.2.1.3. Em se tratando de acao coletiva, o ASSOCIADO pagara 6% (seis por cento)
de honorarios advocaticios sobre o éxito se a acao tiver sido ajuizada durante a
vigéncia da associacdo ou 15% (quinze por cento) se a acao tiver sido ajuizada
anteriormente ao inicio da vigéncia da associacdo. Médicos ndo associados ao
SIMERS pagam 25% (vinte e cinco por cento).

6% 15% 25%

ACOES AJUIZADAS _ ACOES AJUIZADAS DEPOIS MEDICOS NAO
DURANTE A ASSOCIACAO DA ASSOCIACAO ASSOCIADOS

3.2.1.4. Para acoes coletivas, podera ainda haver o pagamento de honorérios
periciais pelo ASSOCIADO de até 3% (trés por cento) sobre o éxito, se necesséria a

HONORARIOS PERICIAIS

3.2.1.5. Os servicos que compdem a ASSESSORIA JURIDICA - PROTECAO
PROFISSIONAL sao prestados exclusivamente através do departamento juridico do
SIMERS e de uma rede de escritérios parceiros. O SIMERS ndo reembolsa valores de
honorarios decorrentes de contratacdes particulares realizadas pelo ASSOCIADO.
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3.2.1.6. O pagamento de despesas processuais, honorarios de sucumbéncia e
periciais sdo de responsabilidade exclusiva do ASSOCIADO.

3.2.2. CONVENIOS JURIDICOS: acesso a uma rede de escritérios parceiros para
o atendimento de demandas juridicas nas areas tributaria, civel, penal, trabalhista
e demandas em geral, com custo diferenciado, a ser suportado pelo ASSOCIADO.

3.2.3. UNIAIR: Transporte aeromédico em casos de remocao inter-hospitalar
com equipe especializada em urgéncias a disposicdo 24 horas de forma gratuita,
mediante adesdo ao convénio. Para a inclusdo de dependentes, é cobrada uma
taxa mensal.

3.2.4. CLUBE DE VANTAGENS: Acesso a beneficios e convénios exclusivos para os
associados em diversos estabelecimentos.

3.2.5. MEDMERCADO: Acesso a um exclusivo mapa de ofertas de trabalho para
médicos em todo o Estado.

3.2.6. SERVICO DE CURRICULO: Elaboracdo de curriculo profissional, confeccao
e atualizacdo de curriculo na plataforma Lattes (CNPQ) para médicos e estudantes
de medicina.

3.2.7. SIMERS EDU: Acesso a plataforma de educacdo médica continuada.

3.3. SERVICOS NAO INCLUIDOS NAMENSALIDADE ASSOCIATIVA: O ASSOCIADO
poderd utilizar, ainda, outros servicos com precos promocionais oferecidos pelo
SIMERS mediante a contratacdo e o pagamento de valores adicionais, conforme a
tabela de precos vigente do SIMERS.

3.3.1. PLANO DE SAUDE: Parceria com a Unimed e Uniodonto disponibilizando
acesso a planos exclusivos com descontos especiais para cuidar da sua saude e da
sua familia.

3.3.2. SIM CONTABIL: Oferta de uma gama de servicos especializados para atender
as necessidades dos profissionais da area médica, tanto no ambito empresarial
quanto para médicos empregadores e planejamento contabil de pessoa fisica.

3.3.2.1. PLANEJAMENTO E GESTAO CONTABIL A PESSOA FiSICA: Renda Variavel
- IRPF, Livro Caixa, Carné-Ledo e Declaracao Fechamento Espdlio.

3.3.2.2. ASSESSORIA AS EMPRESAS MEDICAS: Abertura, alteracées e baixas de
empresas, Alvaras de Localizacdo e Saude, Escrituracdo contabil, Escrituracao fiscal
e Emissado de notas fiscais.

3.3.2.3. ASSESSORIA AO MEDICO EMPREGADOR: Geracio de folha de
pagamento, Admissdes, Compra de beneficios, férias, afastamentos, rescisdes e
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certificado digital.

3.3.3. GRAFICA: Servicos gréficos para diagramar e imprimir materiais como
cartdes de visita, pastas, inclusive receituarios, com um valor competitivo.

3.3.4. SEGUROS: Disponibilidade de uma equipe para pesquisar e selecionar as
melhores cotacdes para vocé ter mais protecao.

3.3.5. SIM SAUDE MENTAL: E um beneficio que disponibiliza atendimento com
psicélogos e psiquiatras com descontos exclusivos. Essa iniciativa visa proporcionar
apoio psicolégico e psiquiatrico de qualidade, facilitando o acesso ao cuidado da
saude mental para os associados, contribuindo para o bem-estar e a qualidade de
vida.

4. DESASSOCIACAO

4.1. O ASSOCIADO podera a qualquer tempo requerer a sua desassociacdo, na
forma abaixo:

é (v V) '
i g g
O ASSOCIADO SOLICITA O SIMERS PROCESSA A DESASSOCIAGAO E EFETIVADAE
A SUA DESASSOCIACAO A SOLICITACAO EM O ASSOCIADO INFORMADO SOBRE
ATE 7 DIAS EVENTUAL SALDO DEVEDORE O
PRAZO PARA CANCELAMENTO DE
TODOS OS SERVICOS

4.2. Caso tenha processo judicial ou administrativo ativo coberto pela mensalidade
associativa, o ASSOCIADO devera indicar imediatamente advogado para que o
processo seja substabelecido, sob pena de renuncia dos patronos.
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5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. O ASSOCIADO autoriza o tratamento dos seus dados pessoais pelo SIMERS nos
termos da politica de privacidade da entidade médica (www.simers.org.br/politica-
privacidade) e nos limites da Lei Geral de Protecdao de Dados (Lei n® 13.709/18).

5.2. Qualquer omissao ou tolerancia do SIMERS em exigir o estrito cumprimento
das obrigacbes do ASSOCIADO ou em exercer quaisquer de seus direitos, ndo
constituird novacdo ou renulncia, nem afetard o direito de exercé-lo a qualquer
tempo.

5.3. A hipétese de que quaisquer cldusulas ou disposicdes deste instrumento
sejam consideradas nulas ou invélidas ndo implicard nulidade do instrumento ou
das demais clausulas e disposicdes, as quais permanecerao inteiramente vélidas e
em vigor.

5.4. As disposicoes deste instrumento entram em vigor a partir da data da sua
assinatura e somente poderao ser alteradas por meio de termo aditivo.

5.5. O presente ajuste substitui integralmente as obrigagdes ajustadas no
documento Condicdes Gerais de Associacao, registrado no 1° Registro de Titulos
e Documentos e Pessoas Juridicas de Porto Alegre, sob o n°® 1697446, Livro B-313.

5.6. Fica eleito o foro da comarca de Porto Alegre, RS, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas deste instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

[ ) | )

SIMERS ASSOCIADO
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